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Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformsi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 546 Tahun 2023 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Keta Tahun Anggaran 2022, Maka Pemerintah Kabupaten
Kerinci membuka kesempatan kepada Warga Negara Indonesia untuk menjadi Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) dilingkungan Pemerintah Kabupaten Kerinci, dengan ketentuan sebagai
berikut :

I. INFORMASI UMUM
A. Alokasi Kebutuhan PPPK

Jumlah alokasi kebutuhan jabatan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (CPPPK)
berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformsi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 546 Tahun 2023 tanggal 20 Juli 2023 tentang Penetapan Kebutuhan
Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten /Kota Tahun Anggaran
2023, dengan rincian sebagai berikut :
1. Tenaga Guru sebanyak 553 (Lima ratus lima puluh tiga)
2. Tenaga Kesehatan sebayak 190 (Seratus Sembilan puluh)
3. Tenaga Teknis sebayak 94 (Sembilan puluh empat)
dengan Rincian formasi jabatan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK)
sebagaimana pada lampiran 1.

B. Jenis Kebutuhan PPPK
1. Jabatan Fungsional Guru
Jenis Kebutuhan PPPK Tenaga untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun Anggaran 2023 sesuai
dengan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Repubiik Indonesia Nomor 649 Tahun 2023 tentang Mekanisme Seleksi Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Guru pada Instansi Daerah
Tahun 2023, meliputi :
a. Kebutuhan Khusus
Keriteria Pelamar meliputi Kebutuhan khusus meleputi
i). Pelamar Prioritas
Pelamar Prioritas adalah Peserta yang memenuhi nilai ambang batas pada seleksi
PPPK JF Guru tahun 2021 dan belum pernah dinyatakan lulus pada seleksi JG Guru
priode sebelumnya.
ii). Eks Tenaga Honorer Katagori II (Eks THK-II)
Eks Tenaga Honorer Katagori II (Eks THK-II) adalah Eks Tenaga Honorer Katagori
IT (Eks THK-II) yang terdataf dalam pangakalan data (database) eks THK-II pada
Badan Kepegawaian Negara (BKN)
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iii). Guru non Aparatur Sipil Negara (non ASN) di sekolah Negeri
Guru non ASN adalah Guru non ASN di Sekolah Negeri yang terdaftar di Data Pokok
Pendidikan (Dapedik) Kementerian, Kebudayaan, Riset dan Teknologi dan memiliki
masa kerja paling rendah 3 (tiga) Tahun

b. Kebutuhan Umum

Keriteria Pelamar meliputi Kebutuhan umum meleputi

i). Lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG) yang terdaftar pada pangkalan data
(database) kelulusan Pendidikan profesi guru di Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan Riset dan Teknologi; dan

ii). Guru yang terdaftar di Dapodik Kementerian Pendidikan, Kebudayaan Riset dan
Teknologi

2. Jabatan Fungsional

Jenis Kebutuhan PPPK untuk Jabatan Fungsional Tahun Anggaran 2023 sesuai dengan
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 648 Tahun 2023 tentang Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Anggaran Tahun 2023, meliputi :
a. Kebutuhan Khusus
Keriteria Pelamar meliputi Kebutuhan khusus meleputi
i). Eks Tenaga Honorer Katagori II (Eks THK-II)
Eks Tenaga Honorer Katagori II (Eks THK-II) adalah Eks Tenaga Honorer Katagori
IT (Eks THK-II) yang terdatar dalam pangakalan data (database) eks THK-II pada
Badan Kepegawaian Negara (BKN) dan melamar pada instansi pemerintah tempat
bekerja saat mendaftar
ii). Tenaga Non ASN adalah pegawai yang melamar pada instansi pemerintah tempat
bekerja saat mendaftar dan memiliki pengalaman kerja paling sedikit 2 (dua) tahun
secara terus menerus pada instansi pemerintah yang dilamar dan WAJIB
MEMILIKI PENGALAMAN DI BIDANG KERJA YANG RELEVAN dengan
jabatan fungsional yang dilamar pada saat mendaftar..
b. Kebutuhan Umum
Formasi yang dapat dilamar oleh pelamar dari Instansi lain/swasta yang memenuhi
persyaratan.

II. PERSYARATAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
A. Persyaratan Umum

1.

2

© @

Setiap warga negara Indonesia mempunyai kesempatan yang sama untuk melamar PPPK
dengan memenuhi persyaratan sebagai berikut :

Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu) tahun sebelum batas
usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan,

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
berkekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua)
tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan
hormat sebagai pegawai negeri sipil, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau pegawai swasta;

Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, Calon PPPK; PPPK, Prajurit Tentara Nasional
Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indoensia;

Tidak pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran seleksi dalam 3 (tiga)
periode seleksi Calon ASN sebelunnya;

Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi calon ASN yang sedang dalam proses
pengusulan penetapan NIP/NI PPPK;

Memiliki pengalaman terkait dengan bidang tugas jabatan yang dilamar;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
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10. Memiliki kualifikasi Pendidikan (jenjang dan jurusan) sesuai dengan persyaratan yang
dibutuhkan;

11. Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikat keahlian tertentu yang masih berlaku
dari lembaga yang berwenang untuk jabatan yang mempersyaratkan;

12. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan Jabatan yang dilamar (Suwrat
Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari dokter Rumah Sakit Pemerintah / puskesmas
setempat yang masih berlaku wajib dilengkapi setelah peserta dinyatakan lulus pada
pengumuman kelulusan akhir);

13. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau
sejenisnya ditandatangani oleh dokter dari unit pelayanan kesehatan pemerintah atau
pejabat yang berwenang dari badan/lembaga yang diberikan kewenangan untuk pengujian
zat narkoba dimaksud (Surat Keterangan Bebas Narkoba/NAPZA dari Rumah Sakit
Pemerintah setempat yang masih beriaku wajib dilengkapi setelah peserta dinyatakan lulus
pada pengumiuman Kelulusan akhir),

14. surat keterangan berkelakuan baik (Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan
Polri yang masih berlaku wajib dilengkapi setelah peserta dinyatakan Ilulus pada
pengumuman kelulusan akhir).

B. Persyaratan Khusus
1. Tenaga Guru

a. Eks Katagori II yang terdaftar dalam Pangkalan Data (database) eks Tenaga honorer
pada Badan Kepegawaian Negara;

b. Guru non ASN di sekolah negeri yang terdaftar di Data Pokok Pendidikan (Dapodik)
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi dan memiliki masa kerja
paiing rendah 3 (tiga) tahun

C. Lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG) yang terdaftar pada pangkalan data (database)
kelulusan Pendidikan profesi guru di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan Riset dan
Teknologi; dan

d. Guru yang terdaftar di Dapodik Kementerian Pendidikan, Kebudayaan Riset dan
Teknologi

e. Seleksi PPPK JF Guru tahun anggaran 2023 wajib memiliki kualifikasi Pendidikan dengan
jenjang paling rendah sarjana atau diploma empat dan/atau sertifikast pendidik dengan
merujuk pada Surat Edaran Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
nomor 2901/B/HK.04.01/2023 tanggal 24 Mei 2023 tentang Kualifikasi Akademik dan
Sertifikat Pendidik dalam Pendaftaran Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun 2023.

2. Tenaga Kesehatan
a. Pelamar yang melamar pada kebutuhan jenis Jabatan Tenaga Kesehatan yang
mensyaratkan Surat Tanda Registrasi harus melapirkan Surat Tanda Registrasi (bukan
internship) sesuai Jabatan yang dilamar serta harus masih berlaku pada saat
pelamaran, yang dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis pada Surat

Tanda Registrasi dan diunggah pada Sistem Seleksi Calon Aparatur Sipil Negara

(SSCASN).

b. Jenis jabatan tenaga Kesehatan yang mensyaratkan Surat Tanda Registrasi dan

Kualifikasi Pendidikan dapat dilihat pada peraturan :

e Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Inonesia Nomor 654 Tahun 2023 tentang Persyaratan Surat Tanda
Registrasi untuk melamar pada Jabatan Fungsional Kesehatan dalam Pengadaan
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Tahun Anggaran 2023.

» Surat Edaran Kementerian Kesehatan Republik Inonesia Direktorat Jenderal Tenaga
Kesehatan Nomor : PT.01.03/F/1365/2023 tanggai 20 Juni 2023 tentang
Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan Surat Tanda Registrasi (STR) Dalam Rangka
Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan
Fungsional Kesejatan Tahun 2023.
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e Surat Edaran Kementerian Kesehatan Republik Inonesia Direktorat Jenderal Tenaga
Kesehatan Nomor : HK.02.02/F/2181/2023 Tanggal 12 September 2023 tentang
Penielasan Surat Edaran Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor
PT.01.03/F/1365/2023 tentang Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan Surat Tanda
Registrasi (STR) Dalam Rangka Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian
Kerja (PPPK) Jabatan Fungsional Kesejatan Tahun 2023

3. Tenaga Teknis
a. Pelamar yang melamar pada kebutuhan jenis Jabatan Tenaga Tenis yang mensyaratkan

yang memerlukan persyaratan wajib tambahan dan sertifikat kompetensi sebagai
tambahan nilai seleksi kompetensi teknis dapat dilihat pada Keputusan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birograsi Republik Indonesia Nomor
650 Tahun 2023 tantang Persyaratan wajib Tambahan dan Sertifikat Kompetensi
sebagai Penambah Nilai Seleksi Kompetensi Teknis dalam Pengadaan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional.

. Bagi Jabatan yang memiliki lebih dari satu jenis sertifikasi kompetensi sebagai tambahan

nilai seleksi kompetensi teknis, peserta seleksi pengadaan PPPK hanya dapat memilih
satu jenis sertifikat yang digunakan sebagai tambahan nilai.

. Jenis Persyaratan Wajib Tambahan dan Sertifikat Kompetensi sebagai Penambah Nilai

Seleksi Kompetensi Teknis dalam Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian

Kerja lingkup Pemerintah Kabupaten Kerinci adalah sebagai berikut :
1) Persyaratan wajib Tambahan

No Jabatan Syarat Wajib Tambahan Ket
1. | Anhli Pertama - Analis Kebakaran | 1. Surat Keterangan Sehat

2. Surat Keterangan Bukan
2. | Pemula - Pemadam Kebakaran Disabilitas

2) Sertifikat Kompotensi sebagai penambah nilai seleksi kompetensi teknis (Tidak

Wajib)
No Jabatan Sertifikat Kompetensi Ket
1. | Ahli Pertama - Analis Kebakaran sertifikat kompetensi sebagai
tambahan nilai seleksi
2. | Pemula - Pemadam Kebakaran kompetensi  teknis dapat
dilihat pada  Keputusan
3. | Ahli Pertama - Pekerja Sosial Menteri Pendayagunaan
4. | Ahli Pertama — Penera Aparatur Negara dan
5. | Ahli Pertama - Pengelola Pengadaan | Reformasi Birograsi Republik
Barang/Jasa Indonesia Nomor 650 Tahun
6. | Ahli Pertama - Analis Pengembangan | 2023 tantang Persyaratan
Kompetensi Aparatur Sipil Negara | wajib ~ Tambahan  dan
7. | Ahli Pertama - Pamong Budaya Sertifikat Kompetensi sebagai
8. | Terampil - Paramedik Veteriner Penambah  Nilai  Seleksi
9. [ Ahli Pertama - Pengelola Sumber | Kompetensi Teknis dalam
Daya Air Pengasiaan nga\{vai
10. | Anii Pertama - Penata Kelola Jaian | Femerintah dengan Perjanjian
Dan Jembatan Kerja untuk Jabatan
11. | Ahli Pertama - Penata Kelola | FUngsional
Bangunan Gedung Dan Kawasan
Permukiman
III. TATA CARA PELAMARAN
A. Pelamar wajib memiliki alamat e-mail yang aktif;
B. Seluruh  pelamar melakukan pendaftaran secara onfine melalui  laman
https://sscasn.bkn.go.id;
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C. Pelamar harus membaca dan mengikuti ketentuan pendaftaran on/ine dengan baik dan teliti
serta menyiapkan terlebih dahulu persyaratan yang harus dipenuhi sebelum mulai mengisi
formulir pendaftaran onfine,

D. Dalam melakukan pendaftaran, pelamar harus memiliki Nomor Induk Kependudukan (NIK)
dan Nomor Kartu Keluarga (NKK) yang terintegrasi dengan data DUKCAPIL, yang akan
digunakan usaat melakukan pendaftaran;

E. Dalam melakukan pendaftaran, Pelamar terlebih dahulu Wajib membuat akun pada laman
https://sscasn.bkn.go.id sesuai tata cara yang tertera pada laman dimaksud;

F. Pelamar mengisi biodata dan kolom lainnya secara cermat dengan membaca petunjuk yang
ada. Kesalahan dalam pengisian biodata dapat mengakibatkan pelamar tidak
lulus Seleksi Administrasi;

G. Setelah mencetak Kartu Informasi Akun Sistem Seleksi Calon ASN 2021, pelamar melakukan
login pada laman https://sscasn.bkn.go.id dengan NIK dan password yang telah
didaftarkan;

H. Pada saat melakukan pendaftaran onfine, pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu)
instansi pemerintah dan memilih 1 (satu) lowongan jabatan pada 1 (satu) jenis jalur
kebutuhan CPPPK;

I Pelamar wajib mengisi formulir pendaftaran onfline dan mengunggah (upload) dokumen
yang dipersyaratkan berupa data digital/hasil scan berwarna dokumen asli yang secara
keseluruhan terlihat jelas dan dapat dibaca, meliputi :

1. Asli Surat Pernyataan 5 poin yang telah dicetak, diisi dan tandatangani dengan tinta
hitam diatas E-materai Rp.10.000 serta diberikan tanggal sesuai tanggal pendaftaran
dalam format file PDF;

2. Asli Surat Lamaran yang dibuat tulis tangan sendiri, tinta hitam, menggunakan huruf
KAPITAL, dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam di atas E-Materai Rp. 10.000
ditujukan kepada Bupati Kerinci di Siulak serta diberikan tanggal sesuai tanggal
pendaftaran dalam format file PDF;

3. Surat keterangan bekerja di bidang kerja yang relevan yang ditandatangani oleh
pimpinan unit kerja, paling singkat 2 (dua) tahun sesuai dengan jenjang dan jabatan
fungsional yang dilamar ditandatangani diatas E-Materai Rp. 10.000 oleh Pimpinan unit
bekerja yang sesuai dengan jabatan yang dilamar, serta diberikan tanggal sesuai
tanggal pendaftaran dalam format file PDF

4. Asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) elektronik atau Surat Keterangan telah melakukan
perekaman kependudukan yang di keluarkan oleh di Dukcapil dengan format file
JPG/JPEG;

5. Asli Jjazah asli atau bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri, telah memperoleh surat
keputusan penyetaraan ijazah dari kementerian yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang pendidikan (disertai profesi dan sertifikat tambahan dalam 1
file PDF jika diminta pada kualifikasi Pendidikan dalam format file PDF;

6. Asli transkrip nilai atau bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri melampirkan transkrip
nilai dan surat keputusan hasil konversi nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari
kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan
dengan format file PDF;

7. Pas foto terbaru mengenakan kemeja putih (bagai yang jilbab mengenakan jilbab warna
hitam) belatar belakang warna merah (dengan ketentuan foto seluruh wajah sampai
dengan pundak, jelas, tidak miring, serta bukan wafoto dengan format file JPG/IPEG;

8. Surat Keterangan aktif bekerja dibidang yang relevan saat mendaftar pada instansi
Pemerintah yang dilamar yang ditandatangani oleh Pimpinan unit kerja, paling sedikit
2 (dua) tahun secara teru menerus

9. Surat Tanda Registrasi (STR) bukan Internship sesuai jabatan yang dilamar serta masih
berlaku pada saat pelamaran (bagi Pelamar PPPK Tenaga kesehatan);

10. Persyaratan wajib tambahan dan Sertifikat kompetensi seleksi kompetensi teknis
Jabatan Fungsional sebagaimana disebutkan dalam pengumuman ini untuk PPPK
Tenaga Teknis.

J. Setelah pelamar menyelesaikan proses pendaftaran online, pelamar wajib mencetak Kartu
Pendaftaran sistem Seleksi Calon ASN dilaman https://sscasn.bkn.go.id;
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IV.

v'

VI.

KEBUTUHAN KHUSUS PENYANDANG DISABILITAS

A.

Pelamar yang berasal dari pelamar penyandang disabilitas juga harus memenuhi

persyaratan tambahan sebagai berikut:

1. melampirkan surat keterangan dari dokter rumah sakit pemerintah/puskesmas yang
menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya; dan

2. menyampaikan video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar dalam
menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar.

Peserta yang berstatus sebagai Penyandang Disabilitas dapat melamar, kecuali :

1. penyandang disabilitas rungu tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada JF Guru
Bahasa Indonesia atau JF Guru Bahasa Inggris;

2. penyandang disabilitas daksa tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada JF Guru
pendidikan jasmani, olahraga, dan kesehatan; dan

3. penyandang disabilitas netra tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada JF Guru

MASA HUBUNGAN PERJANJIAN KERJA

Masa hubungan perjanjian kerja PPPK paling singkat 1 (satu) tahun dan paling lama 5 (lima)
tahun, dengan ketentuan sebagai berikut:

A. Pelamar PPPK yang telah dinyatakan lulus yang usiannya kurang dari 1 (satu) tahun dari

batas usia pensiun jabatan pada saat pengangkatan, perjanjian hubungan kerja
diberlakukan 1 (satu) tahun sejak pengangkatan sebagai PPPK dan diberhentikan sebagai
PPPK setelah masa perjanjian kerja berakhir.

Peiamar PPPK yang telah dinyatakan lulus yang usianya kurang dari 5 (lima) tahun dari
batas usia pensiun jabatan pada saat pengangkatan, perjanjian hubungan kerja
diberlakukan adalah selisih tahun dari usia batas usia pensiun dan usia pelamar PPPK yang
lulus dan diberhentikan sebagai PPPK setelah masa perjanjian berakhir.

Pelamar PPPK yang telah dinyatakakan lulus yang usianya lebih dari 5 (lima) tahun dari
batas usia pensiun jabatan pada saat pengangkatan, perjanjian hubungan kerja
diberlakukan adalah 5 (lima) tahun. Setelah masa perjanjian kerja berakhir akan dilakukan
evaluasi penilaian kinerja untuk perpanjangan hubungan perjanjian kerja sesuai kebutuhan
instansi.

RENCANA PENJADWALAN SELEKSI *)

no |

Keglatan ' Tanggat Pelaksanaan

Pengumuman Selek5|

19 September s.d. 3 Oktober 2023

| Pendaftaran Seleksi

| 20 September s.d. 9 Oktober _2023-

Seleksi Administrasi

20 September s.d. 12 Oktober 2023

: ngmmmen hasil seleksi administrasi

113 sd. 16 Oktober 2023

Masa Sanggah

17 s.d. 19 Oktober 2023

='Jawab Sanggah

17 s.d. 21 Oktober 2023

Pengumuman Pasca Sanggah

20 s.d. 26 Oktober 2023

| Penarikan data final

e gjg,d,. 29 Oktober 2923

xom-'\:'m'm.hw'w»—n i

Penjadwalan seleksi KompetenSL

30 Oktober s.d. 2 November 2023

=
=

tempat seieksi

Pengumuman daftar peserta, waktu, dan

|3 s.d. 6 November 2023

Pelaksanaan seleksi kompetensi

8 November s.d. 2 Desember 2023

BESES

Tambahan

Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Teknis o

13 November s.d. 4 Desember 2023

13

Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi

28 November s.d. 7 Desember 2023

14|

Pengumuman kelulusan

454, 13 Desember _2'023__ _
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NO Kegiatan Tanggal Pelaksanaan

15 5ngisian DRH NI PPPK 14 Desember 2023 s.0. 12 Januari 2024
16 | Usulan Penetapan NI PPPK 13 Januari s.d. 11 Februari 2024

Catatan : Apabila terdapat perubahan jadwal tahapan seleksi akan diumumkan melalui website
hitps://bkpsdmd.kerincikab.go.id aan media Sosial BKPSDMD Kabupaten
hitps.//www.facebook.com/bkd.kabupatenkerinc

VII. HELP DESK

1. Dalam pelaksanaan Seleksi PPPK pada Instansi Pusat dan Daerah Tahun 2023 dibentuk Aejp
desk sebagai layanan informasi PPPK Tahun 2023.

2. lLayanan informasi PPPK Tahun 2023 disediakan dalam rangka memberikan informasi dan
merespon pertanyaan serta keluhan terkait pelaksanaan seieksi PPPK Z0Z3.

3. Layanan informasi PPPK Pemerintah Kabupaten Kerinci Tahun Anggaran 2023 terdiri dari:
Nomor HP : 082266860024 /
Email : seleksipppkrc@gmail.com.
Link Pengaduan : bit.ly/3WhX82M
Layanan informasi di buka pada hari Senin s.d kamis jam 08.00 s/d 16.00 WIB dan hari
Jumat pada kam 08.00 s/d 11.00 WIB

VIII. KETENTUAN LAINNYA

1. Setiap Peserta Wajib memenuhi dan Mengikuti seluruh ketentuan yang ditetapkan;

2. Untuk Memutus penyebaran COVID-19, Peserta wajib menerapkan Protokol Kesehatan,
antara lain :

a. Sudah Melakukan Vaksin Covid-19 dosis lengkap (Minimal dosis ke 2)

b. Menggunakan Aplikasi “Peduli Lindungi”

c. Menerapkan Protokoi Kesehatan 3 M (Memakai Masker, Menjaga Jarak minimai 15
meter, Mencuci tangan dengan sabun/hand sanitizer)

3. Pemakaian materai WAJIB menggunkan E-Materai (Materai elektronik) dimana
Berdasarkan Undang Undang No. 11 Tahun 2008 (UU ITE) pada Pasal 5 ayat (1) yang
menyebutkan bahwa dokumen elektronik merupakan alat bukti hukum yang sah. Sehingga,
kedudukan dokumen elektronik disamakan dengan dokumen kertas.

4. Tempat Pelaksanaan Seleksi akan diumumkan pada saat Pengumuman Seleksi Administrasi.

5. Informasi terkait Kegiatan Seleksi Calon Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kerinci dapat dilihat dalam laman
https://bkn.go.id, https://bkpsdmd.kerincikab.go.id dan media Sosial BKPSDMD Kabupaten
https://www.facebook.com/bkd.kabupatenkerinci;

6. Para calon pelamar disarankan untuk terus memantau situs tersebut pada angka 5 (lima)
untuk melihat pengumuman-pengumuman penting lainnya.

7. Pemerintah Kabupaten Kerinci tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran berupa
apapun dari oknum-oknum yang mengatasnamakan Tim/Panitia Seleksi PPPK tahun 2023,
yang dapat merugikan peserta test Calon PPPK tahun 2023

8. Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang menjanjikan
dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan keharusan menyediakan
sejumlah uang atau dalam bentuk apapun.

9. Kelalaian peserta dalam membaca dan memahami pengumuman menjadi tanggung jawab
peserta;

10. Apabila dikemudian hari Peserta terbukti memberikan data yang tidak sesuai dengan fakta
atau melakukan manipulasi data baik pada saat seleksi maupun setelah diangkat menjadi
PPPK, maka keiuiusan yang bersangkutan dinyatakan batal dan/atau yang bersangkutan
diberhentikan dengan tidak hormat sebagai PPPK;

11. Kelalaian peserta dalam membaca dan memahami pengumuman menjadi tanggung jawab
peserta;
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12. Apabila ada perubahan Jadwal pendaftaran dala hal-hal lainnya, akan segera di umumkan
melalaui laman https://bkpsdmd.kerincikab.go.id dan media Sosial BKPSDMD Kabupaten
https://www.facebook.com/bkd.kabupatenkerinci

13. Keputusan Panitia Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) Kabupaten Kerinci Formasi Tahun 2023 bersifat MUTLAK dan tidak dapat diganggu
gugat.

Hal-hal yang belum tercantum dalam Pengumuman ini akan diatur kemudian hari dan
merupakan bagian tambahan yang langsung berlaku.

Demikian Pengumuman ini di sampaikan, untuk menjadi perhatian, terima kasih.

Kerinci, 2| Septelter 2023

halaman 8

Panitia Seleksi Pegawal Pemerintah Dengan Peganjian Kena
Kabupaten Kerinci Tahun 2023



LAMPIRAN I

PENGUMUMAN TENTANG SELEKSI
PENERIMAAN PEGAWAI PEMERITAH DENGAN
PERJANJIAN KERJA (PPPK) DILINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI TAHUN
ANGGARAN 2023

NOMOR  : 800/1337.| / gkOM0 /202 >
TANGGAL : 2t Geptember 2023

RINCIAN PENETAPAN KEBUTUHAN APARATUR SIPIL NEGARA
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI
TAHUN ANGGRAN 2023

TENAGA GURU
NO JABATAN A';,?,’:,‘:‘(SI UNIT PENEMPATAN KET
1. | AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 60 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KERINCI
2. | AHLI PERTAMA - GURU BAHASA INDONESIA 10 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KERINCI |
3. | AHLI PERTAMA - GURLI BIMBINGAN KONSELING | 20 DINAS PENDIDIKAN KARLIPATEN KERINCT |
4. | AHLI PERTAMA - GURU IPS 6 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KERINCI
5. | AHLI PERTAMA - GURU KELAS 377 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KERINCI
6. | AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 20 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KERINCI
6. | AHLI PERTAMA - GURU PPKN 10 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KERINCI
i AHLI PERTAMA - GURU PRAKARYA DAN 30 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KERINCI
KEWIRAUSAHAAN
8. | AHLI PERTAMA - GURU SENI BUDAYA 10 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KERINCI
9. | AHLI PERTAMA - GURU TIK 10 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KERINCI
TOTAL 553
TENAGA KESEHATAN S -
NO JABATAN A';,?,';?(SI PENDIDIKAN UNIT PENEMPATAN
T, AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR 1 D-IV TEKNIK RADIODIAGNOSTIK DAN PUSKESMAS KERSIK
KESEHATAN RADIOTERAPI - TUO
D-1V KESEHATAN KERJA -
- D-TV PROMOST KESEHATAN -

PROFESI

MEDIK -

PROFESI

D-IV EPIDEMIOLOGI -

D-1V KEPERAWATAN -

D-IV ORTOTIK DAN PROSTETIK -
S-1 KEBIDANAN -

D-1v REKAM MEDIS -

D=1V TERAPI GIGI DAN MULUT =
D-IV OKUPASI TERAPI -

D-1V TERAPI WICARA -

D-IV PENGOBATAN TRADISIONAL -
S-1 KEDOKTERAN GIGI -

D-IV KEBIDANAN -

S-1 KESEHATAN KERJA -

D-IV PENGOBATAN TRADISIONAL
TIONGKOK -

D-1V SISTEM MANAJEMEN INFORMASI
KESEHATAN -

D-IV TEKNOLOGI LABORATORIUM
MEDIS/TEKNOLOGI LABORATORIUM

D-IV RADIOLOGI -

DOKTER GIGI -

APOTEKER -
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D-IV BIDAN PENDIDIK -

D-1V RADIODIAGNOSTIK DAN
RADIOTERAPI -

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -

S-1 PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI TEKNOLOGI
LABORATORIUM
KESEHATAN/TEKNOLOGE
LABORATORIUM MEDIK -

S-1 PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGI
KLINIS -

D-IV KEPERAWATAN GIGI -

S-1 ILMU KESEHATAN MASYARAKAT -

S-1 FARMASI -

D-IV REKAM MEDIS DAN INFORMASI
KESEHATAN -

D-1V KESEHATAN GIGI -

D-1IV TEKNOLOGI RADIOLOGI
PENCIT N=

PROFESI DOKTER -

PROFESI BIDAN -

D-IV ANALIS KESEHATAN -

S-1 EPIDEMIOLOGI -

D-IV TEKNOLOGI REKAYASA
ELEKTROMEDIS -

S-1 KEDOKTERAN -

PROFESI DIETISIEN -

D-IV GIZI DAN DIETETIKA -

D-IV KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA -

PROFESI PSIKOLOGI PEMINATAN
PSIKOLOGI KLINIS -

D-IV SANITASI LINGKUNGAN -

D-IV TEKNISI GIGI -

S-1 GIZI DAN DIETETIKA -

S-1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT -
PROFESI FISIOTERAPIS -

D-1V TERAPI GIGI -

S-1 GIZI -

D-IV KESEHATAN DAN KESELAMATAN
KERJA -

D-1V KESEHATAN LINGKUNGAN -
D-1V MANAJEMEN INFORMASI
KESEHATAN -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT -
D-IV TEKNIK RADIOLOGI -

D-1V GIZI -

PROFESI NERS -

S-1 GIZI KESEHATAN -

D-IV KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI -
S-1 FISIOTERAPI -

D-1V FISIOTERAPI -

S-1 REKAM MEDIS DAN INFORMASI
KESEHATAN -

S-1 KEPERAWATAN -

D-1V GIZI KLINIS/GIZI KLINIK -

D-1IV AKUPUNKTUR/AKUPUNKTUR DAN
PENGOBATAN HERBAL/AKUPUNTUR
DAN PENGOBATAN HERBAL
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AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR 1
KESEHATAN

D-1V GIZI -
D-1IV GIZI DAN DIETETIKA -
S-1 KEDOKTERAN GIG! -
D-1V BIDAN PENDIDIK -
S-1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT -
D-IV TEKNOLOGI LABORATORIUM
MEDIS/TEKNOLOGI LABORATORIUM
MEDIK -
D-1V REKAM MEDIS DAN INFORMAS]
KESEHATAN -
D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN -
S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -
PROFESI DOKTER -
S-1 GIZI DAN DIETETIKA -
D-1V KESEI AMATAN DAN KESEHATAN
KERJA -
S-1 GIZI -
PROFESI NERS -
D-IV ANALIS KESEHATAN -
S-1 KEDOKTERAN -
S<1 FISIOTERAPI -
PROFESI DOKTER GIGI -
D-IV TEKNOLOGI RADIOLOGI
PENCITRAAN -
D-IV TEKNIK RADIODIAGNOSTIK DAN
RADIOTERAPI -

-IV TEKNOLOGI REKAYASA
ELEKTROMEDIS -
D-IV ORTOTIK DAN PROSTETIK -
D-1vV RADIOLOGI -
D-1V FISIOTERAPI -
D-IV RADIODIAGNOSTIK DAN
RADIOTERAPT -
S-1 PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI TEKNOLOGI
LABORATORIUM
KESEHATAN/TEKNOLOGI
LABORATORIUM MEDIK -
D-IV KEPERAWATAN -
S-1 KEPERAWATAN -
D-1V EPIDEMIOLOGI -
D-IV TERAPI GIGI DAN MULUT -
D-1V KESEHATAN KERJA -
S-1 GIZI KESEHATAN -
D-IV KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI -
D-IV SANITASI LINGKUNGAN -
PROFESI DIETISIEN -
D-IV TERAPI WICARA -
S-1 EPIDEMIOLOGI -
D-IV KESEHATAN DAN KESELAMATAN
KERJA -
D-IV OKUPASI TERAPI -
S-1 PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGI
KLINIS -
D-IV PENGOBATAN TRADISIONAL -
S-1 ILMU KESEHATAN MASYARAKAT -
D-IV MANAJEMEN INFORMASI
KESEHATAN -
D-IV PENGOBATAN TRADISIONAL
TIONGKOK -
D-1V TEKNIK ELEKTROMEDIK -

PUSKESMAS SIMPANG
TUTUP
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S-1 KESEHATAN MASYARAKAT -

- §-1 KESEHATAN KERJA -
D-IV GIZI KLINIS/GIZI KLINIK -
D-IV TEKNIK RADIOLOGI -
D-IV TERAPI GIGI -
PROFESI FISIOTERAPIS -
S-1 FARMASI -
D-1V REKAM MEDIS -
D-IV SISTEM MANAJEMEN INFORMASI
KESEHATAN -
D-1vV KESEHATAN GIGI -
S-1 REKAM MEDIS DAN INFORMASI
KESEHATAN -
S-1 KEBIDANAN -
PROFESI BIDAN -
D-IV KEPERAWATAN GIGI -
D-IV TEKNISI GIGI -
D-IV AKUPUNKTUR/AKUPUNKTUR DAN
PENGOBATAN HERBAL/AKUPUNTUR
DAN PENGOBATAN HERBAL -
PROFESI APOTEKER -
D-IV PROMOSI KESEHATAN -
PROFESI PSIKOLOGI PEMINATAN
PSIKOLOGI KLINIS -
D-1V KEBIDANAN

AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR
KESEHATAN

[

D-IV KEPERAWATAN GIGI -
PROFESI DOKTER GIGI -

S-1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT -
D-IV TEKNIK RADIODIAGNOSTIK DAN
RADIOTERAPI -

D-1IV PENGOBATAN TRADISIONAL -
S-1 PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGI
KLINIS -

D-IV KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA -

S-1 GIZI DAN DIETETIKA -

D-IV GIZI KLINIS/GIZI KLINIK -

D-IV KESEHATAN GIGI -

D-IV KESEHATAN KERJA -

PROFESI NERS -

S-1 KEDOKTERAN GIGI -

D-IV EPIDEMIOLOGI -

D-IV GIZI DAN DIETETIKA -

D-IV BIDAN PENDIDIK -

D-IV TEKNISI GIGI -

D-1V FISIOTERAPI -

D-IV TEKNOLOGI LABORATORIUM
MEDIS/TEKNOLOGI LABORATORIUM
MEDIK-

D-IV TERAPI GIGI -

D-IV KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI -
PROFESI DOKTER -

D-1IV TEKNIK RADIOLOGI -

S-1 GIZI -

D-IV RADIOLOGI -

D-IV TEKNOLOGI RADIOLOGI
PENCITRAAN -

D-1V RADIODIAGNOSTIK DAN
RADIOTERAPI -

D-1V REKAM MEDIS -

- PUSKESMAS GUNUNG

LABU
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S-1 KESEHATAN KERJA -

D-1V TERAPI GIGI DAN MULUT -
D-IV SISTEM MANAJEMEN INFORMASI
KESEHATAN -

D-IV TEKNOLOGI REKAYASA
ELEKTROMEDIS -

D-IV ORTOTIK DAN PROSTETIK -
S-1 REKAM MEDIS DAN INFORMASI
KESEHATAN -

D-IV PROMOSI KESEHATAN -

S-1 GIZI KESEHATAN -

D-IV TEKNIK ELEKTROMEDIK -

D-IV KEPERAWATAN -

D-1V MANATEMEN INFORMASE
KESEHATAN -

S-1 ILMU KESEHATAN MASYARAKAT -
S-1 KEBIDANAN -

PROFESI PSIKOLOGI PEMINATAN
PSIKOLOGI KLINIS -

D-TV¥ OKUPASH TERAPI -

S-1 KEPERAWATAN -

D-IV GIZI -

D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN -
D-IV KEBIDANAN -

S-1 PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI TEKNOLOGI
LABORATORIUM
KESEHATAN/TEKNOLOGI
LABORATORIUM MEDIK -

PROFESI BIDAN -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT -

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -
D-IV SANITASI LINGKUNGAN -

S-1 FISIOTERAPI -

PROFESI DIETISIEN -

S-1 KEDOKTERAN -

D-IV AKUPUNKTUR/AKUPUNKTUR DAN
- PENGOBATAN HERBAL/AKUPUNTUR
DAN PENGOBATAN HERBAL -

D-1V REKAM MEDIS DAN INFORMASI
KESEHATAN -

PROFESI APOTEKER -

D-IV TERAPI WICARA -

D-IV KESEHATAN DAN KESELAMATAN
KERJA -

S-1 FARMASI -

D-IV ANALIS KESEHATAN -

PROFESI FISIOTERAPIS -

D-IV PENGOBATAN TRADISIONAL
TIONGKOK -

S-1 EPIDEMIOLOGI

AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR
KESEHATAN

D-IV TEKNOLOGI REKAYASA
ELEKTROMEDIS -

D-IV ORTOTIK DAN PROSTETIK -
D-IV KESEHATAN GIGI -

D-IV KEPERAWATAN GIGI -
PROFESI NERS -

D-IV ANALIS KESEHATAN -

D-IV KEBIDANAN -

D-IV OKUPASI TERAPI -

LAB. KES DAERAH KAB.
KERINCI
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